PARCOURS CITOYEN 22-23

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

-ldentifier et exprimer
en les régulant ses
émotions et ses
sentiments.

- S'estimer et étre
capable d'écoute et
d'empathie.

- Se sentir membre
d'une collectivité.

COLLEGE JEAN-JACQUES ROUSSEAU

OBIJECTIFS DE FORMATION

CULTURE DU JUGEMENT

-Développer les aptitudes a la réflexion
critique : en recherchant les critéres de
validité des jugements moraux ; en
confrontant ses jugements a ceux d'autrui

dans une discussion ou un débat argumenté.

-Différencier son intérét particulier de
I'intérét général.

CULTURE DE LA REGLE ET DU

DROIT

-Comprendre les raisons de
I'obéissance aux regles et a la
loi dans une société
démocratique.

-Comprendre les principes et
les valeurs de la République
francaise et des sociétés
démocratiques.

CULTURE DE L'ENGAGEMENT

-S'engager et assumer des
responsabilités dans I'école et dans
I'établissement.

-Prendre en charge des aspects de la
vie collective et de I'environnement
et développer une conscience
citoyenne, sociale et écologique.
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SEPTEMBRE : MOIS DE L'INTEGRATION

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

CULTURE DU
JUGEMENT

CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT




CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

Reglement intérieur

Droits de I’enfant

Sensibilisation au
Harcelement

Présentation dans les
classes du dispositif de
Médiation par les
médiateurs

Début de l'information
sur les élections des
délégués

6éme

6éme

6éme/5éme

6éme/5éme/4éme/3éme

(reglement
intérieur en 6e)
Professeurs EMC

Groupe des
Ambassadeurs NAH
Professeurs EMC

Groupe des Médiateurs

CPE
PROFESSEURS PRINCIPAUX
Professeurs EMC



OCTOBRE : MOIS DE LA DEMOCRATIE

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

CULTURE DU
JUGEMENT

CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT
CULTURE DE
L'ENGAGEMENT




3020 Service & appel
NOVEMBRE : MOIS DE LA MOBILSATION CONTRE LE HARCELEMENT gratuits

CULTURE DE LA
SENSIBILITE
CULTURE DU
JUGEMENT
REGLE ET DU
p]3{0]})
CULTURE DE ° Journee Non au 6&me/5eme/4eme/3eme AMBASSADEURS NAH

L’ENGAGEMENT GROUPE RESSOURCE MPP
harcélement : PROFESSEURS EMC (6e)

sensibilisation de la
communauté éducative

CULTURE DE LA




CULTURE DE LA
SENSIBILITE

CULTURE DU
JUGEMENT

aux phénomenes de
harcelement dans le
milieu scolaire
Intervention du groupe
NAH dans les classes

Sensibilisation au cyber
harcelement

Formation des
délégués

ELEVES AMBASSADEURS

6éme/5éme/4éme/3éme

CPE
INTERVENANTS EXTERIEURS
Professeurs EMC

Gime [Gime [ feme [ Jame Professeur documentaliste

CPE
PROFESSEURS

DECEMBRE : MOIS DE LA LAICITE

Jeudi 9 Décembre :
Journée de la Laicité
(Projet a construire en
s’appuyant sur les idées
du CVC)

6éme/5éme/4éme/3ém CPE
PROFESSEURS



CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT

CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

JANVIER : MOIS DE L’EGALITE FILLES / GARCONS

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

CULTURE DU Intervention dans les Beme/3eme
JUGEMENT

I INTERVENANTS EXT X
classes PROFESSEURS
« Exposition 6o/ 5eme/ Ao/ 3¢
. e CPE
ientifi
Scie Ca INTERVENANTS CIDF X
PROFESSEURS

INFIRMIERE



CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT

CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

FEVRIER : MOIS DE LA COHESION

CULTURE DE LA e« Carnaval
SENSIBILITE

6éme/5éme/4éme/3é

CvC X
EQUIPE VIE SCOLAIRE

CULTURE DU
JUGEMENT

CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT

CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

MARS : MOIS DE LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

CULTURE DU « Semaine de la lutte 6&m/5n/4m/3: CPE
JUGEMENT : INTERVENANTS EXT
contre le racisme et

PROFESSEURS




CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT
CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

I"antisémitisme

Mise en place d’actions
par le conseil des
délégués (expo-porteur
de paroles-film-débats-

intervenants extérieurs)
Chapitre EMC

Portrait de femmes

3éme

3éme

Professeurs EMC

LVE

AVRIL : MOIS DE LA PREVENTION

Intervention sur les
conduites a risques

5éme/4éme

CPE
INTERVENANTS EXT
PROFESSEURS
INFIRMIERE



CULTURE DU
JUGEMENT

CULTURE DE LA e ASSR1 et ASSR2 5eme/3e PROFESSEURS
REGLE ET DU AED

DROIT

MAI : MOIS DE LA FRATERNITE ET DE SOLIDARITE

CULTURE DE LA
SENSIBILITE

CULTURE DU CHAPITRE EMC
JUGEMENT

Professeurs EMC

CULTURE DE LA
REGLE ET DU

DROIT

CULTURE DE e Liaison CM2/6éme . Beme CPE X
’ENGAGEMENT : PROFESSEURS
Accueil des CM2 pour la



visite du college

JUIN : MOIS DE L’ESTIME DE SOI

CULTURE DE LA « Journée des talents 6m/5mf4me(3:  CPE X
SENSIBILITE AED
cve
DELEGUES

PROFESSEURS
CULTURE DU
JUGEMENT

CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT
CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

ACTIONS ET PROJETS MENES ANNUELLEMENT

CULTURE DE LA FORMATION DES MEDIATEURS 6eme CPE
SENSIBILITE AED

CULTURE DU 1 semaine 1 image 3e Professeurs EMC/EMI X
JUGEMENT



CULTURE DE LA
REGLE ET DU
DROIT

CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

e ANIMATION CVC/CONSEIL DES
DELEGUES/ECO-DELEGUE

e TUTORAT PAR LES PAIRS (4 émes-6
emes).

e Pilotage “ Equipe ressource”NAH

e Programme PHARE 2

Concours De Scénario : Le Golt Des
Autres

Projet “La retirada”

e Favoriser |’apprentissage des
valeurs de la république par les
éleves en développant le sens de
I’engagement.

e Comprendre les principes et les
valeurs de la République
francgaise et des sociétés
démocratiques.

Concours “L'avenir s'‘imagine”
ONISEP+Rectorat Occitanie
et/ou “"Buzzons contre le
sexisme” matilda.education

e Réflexion sur les

6éme/5éme/4éme/3é

une classe de
4éeme

Niveau 3eme

Une classe de
3éme

CPE
AED
SERVICES CIVIQUES
Professeurs

Mme Anger, CPE

Mme Morel Gillot

Mme Isidore Maviel

Mme Halbout

Mme Morel Gillot

cours de
francais

Cours
d’espagn
ol
Cours de
frangais

Vie de
classe
PP+ (VSC)



représentations de genre a la
formation, a l'orientation et sur
les métiers.




